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Szanowni Państwo, 

Od 1 lipca 2022 r. obowiązuje nowelizacja ustawy o podatku dochodowym od osób 
fizycznych, wprowadzająca zmiany w uregulowaniach Polskiego Ładu. 
 
Poniżej przedstawiamy najistotniejsze zmiany: 

1. Zmiana stawki podatku z 17% na 12 % 
Zostaje wprowadzona nowa stawka podatku 12% na miejsce dotychczasowej 
17%, która będzie miała zastosowanie do dochodów z tytułu umów o pracę  
i umów cywilno-prawnych  nieprzekraczających w skali roku 120 000 zł – 
pierwszy próg podatkowy (powyżej 120 000 stawka podatku nie ulega zmianie 
i wynosi 32%).  
Nowa stawka będzie miała zastosowanie już przy wypłacie za lipiec 2022r. 
Mimo to, że zmiana stawki podatku wejdzie w życie od 1 lipca 2022 r. to 
w rozliczeniu rocznym  stawka ta zostanie zastosowana do dochodów 
uzyskanych  od 1 stycznia 2022 r. (pracownicy, których dochody nie przekroczą 
120 000 zł nadpłatę uwzględnią  w rozliczeniu rocznym  podatku z urzędem 
skarbowym). 
 

2. Zmiana wysokości kwoty zmniejszającej podatek - PIT2 
Roczna kwota wolna od podatku pozostaje na dotychczasowym poziomie 30 
000 zł, ale z uwagi na obniżenie stawki podatku z 17% na 12%  zmianie ulegnie 
kwota zmniejszająca podatek z 5 100 zł rocznie/425 zł miesięcznie na 3 600 zł 
rocznie/300 zł miesięcznie.  
 
Przykład: 
Było (30 000 zł x 17% = 5 100 zł/12 = 425 zł) 
Będzie (30 000 zł x 12% = 3 600 zł/12 = 300 zł) 
Dla pracownika będzie to miało przy wypłacie wynagrodzenia skutek neutralny 
bo równolegle ze zmniejszeniem kwoty wolnej zmniejszeniu ulegnie kwota 
podatku. 
 
Jednocześnie od 1 stycznia 2023 r. pracownik będzie mógł upoważnić do 
stosowania kwoty wolnej maksymalnie trzech pracodawców, składając im w tej 
sprawie stosowne oświadczenie – PIT 2 do pomniejszania zaliczki o kwotę 
stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek (300 zł, w przypadku złożenia 
PIT2 u jednego pracodawcy), 1/24 kwoty zmniejszającej podatek (150 zł  
w przypadku złożenia PIT2 u dwóch  pracodawców), lub 1/36 kwoty 
zmniejszającej podatek (100 zł w przypadku złożenia PIT2 u trzech 
pracodawców).  
Łączna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich pracodawców nie 
może w tym samym miesiącu przekroczyć 1/12 kwoty zmniejszającej podatek 
(300 zł). 
Oświadczenie PIT 2 będą mogli składać również zleceniobiorcy oraz osoby 
otrzymujące świadczenia z działalności wykonywanej osobiście.  
Płatnicy dokonujący dotychczas pomniejszenia o 1/12 kwoty zmniejszającej 
podatek „z urzędu” (np. organy rentowe od wypłacanych emerytur i rent) będą 
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zobligowani do stosowania tego pomniejszenia również od 1 stycznia 2023 r.  
o ile podatnik nie złoży oświadczenie o innym podziale tej kwoty (1/24, 1/36) 
albo wniosku o rezygnację z tego pomniejszenia.  
Od 1 stycznia 2023 r. będzie obowiązywał nowy wzór formularza PIT 2, który 
będą składać osoby tylko chcące skorzystać z podziału kwoty wolnej od 
podatku. 
   

3. Likwidacja ulgi dla klasy średniej  
Od 1 lipca 2022 r. uchylone zostają przepisy dotyczące tzw. ulgi dla klasy 
średniej. Ulga zostanie zlikwidowana z mocą wsteczną od 1 stycznia 2022 r.  
Pracownicy, dla których rozliczenie podatku z zastosowaniem ulgi dla klasy 
średniej (przychody roczne od 68 412 zł  do 133 692 zł) okaże się bardziej 
opłacalne niż rozliczenie bez jej zastosowania otrzymają przy rozliczeniu 
rocznym PIT za 2022 r.  z urzędu skarbowego zwrot różnicy między podatkiem 
należnym a podatkiem hipotetycznym wyliczonym z zastosowaniem ulgi dla 
klasy średniej. 
Obliczenie ewentualnej kwoty do zwrotu dla pracownika nie będzie wymagało 
żadnych dodatkowych działań z jego strony (to działanie wyłącznie po stronie 
urzędu skarbowego). 
  

4. Uchylenie mechanizmu odroczenia poboru i wpłaty zaliczek na podatek 
dochodowy w trakcie 2022 r.  
Od 1 lipca 2022 r. uchylony został obowiązek nałożony na pracodawców 
wyliczania w trakcie 2022 r. zaliczek również według zasad obowiązujących do 
końca 2021 r. 

 
5. Włączenie przychodów z zasiłków macierzyńskich (tj. za urlop 

macierzyński, rodzicielski oraz ojcowski) do PIT 0 
Wolne od podatku są przychody z zasiłków macierzyńskich (tj. za urlop 
macierzyński, rodzicielski oraz ojcowski) dla osób korzystających z ulgi dla 
młodych do 26 roku życia, ulgi na powrót, ulgi dla seniora oraz ulgi dla rodziny 
4+ . Limit stosowania ulgi nie ulega zmianie (85 528 zł).  
Mimo to, że ww. zmiana wejdzie w życie od 1 lipca 2022 r. to w rozliczeniu 
rocznym podatku PIT pracownik ma prawo do jej stosowania  od 1 stycznia 
2022 r. (uprawnieni pracownicy uwzględnią nadpłatę w rozliczeniu rocznym 
podatku z US). 
 

6. Możliwość złożenia wniosku o niepobieranie zaliczek na podatek od osób 
fizycznych w danym roku podatkowym, jeżeli przewiduje się, że uzyskane 
dochody podlegające opodatkowaniu według skali podatkowej nie 
przekroczą w roku podatkowym kwoty 30 000 zł 
Od 1 stycznia 2023 r. w przypadku, gdy podatnik uzyska dochody płatnika 
podlegające opodatkowaniu według skali podatkowej przekraczające w roku 
podatkowym 30 000 zł, to płatnik będzie obliczał zaliczki na podatek bez 
stosowania kwoty zmniejszającej podatek. 
 

7. Podwyższenie kwoty składek członkowskich na rzecz związków 
zawodowych odliczanych od dochodu 
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Kwota składek członkowskich zapłaconych na rzecz związków zawodowych 
ulega podwyższeniu z 300 zł na 500 zł. Pracownik dokonuje odliczenia składek 
w rozliczeniu rocznym z urzędem skarbowym. 
 

 
Pytania i wątpliwości  
Ewentualne pytania prosimy kierować drogą mailową na adres: 
sap.kwestura@adm.uw.edu.pl z wskazaniem w temacie maila „Polski Ład”. 
 
Dodatkowo na stronie internetowej https://www.podatki.gov.pl/niskiepodatki/ 
zamieszczane są na bieżąco przydatne informacje dotyczące wszelkich zagadnień 
związanych z obowiązującymi zasadami podatkowymi wprowadzonymi w ramach 
zmian do Polskiego Ładu. 
 
Informacje na temat zmian przepisów podatkowych wprowadzanych do Polskiego 
Ładu można również uzyskać na infolinii Krajowej Informacji Skarbowej pod numerami 
telefonów: 

• 22 330 03 30  
• 801 055 055.   

 
Wszelkie szczegółowe zagadnienia i niejasności dotyczące m.in. wspólnego 
rozliczania się małżonków oraz rozliczania się z dzieckiem można też konsultować  
z właściwym Urzędem Skarbowym. 
 
 
 
 
 
 

Ewa Mikłaszewicz 
Kwestor UW 
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